
CONTENU
Salarié Polyvalent, orientation Espaces Verts ...

Formation sur 4 modules,

Maîtrise des savoirs de base (repérage, français, maths)
Utiliser les techniques de l’information et de la communication
Mettre en œuvre la sécurité au travail
Mettre en œuvre de capacités professionnelles de base

"Le CQP, Salarié Polyvalent, atteste de nos compétences et
savoir-faire acquis au sein de Clarisse Environnement : un atout
pour notre recherche d'emploi. Une expérience enrichissante",
un salarié
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04 94 51 86 52 / ceformation.contact@orange.fr

CONTACT

Public
Salariés de structures de l'Insertion par l'Activité
Économique.

Modalités et Prérequis
Présentiel : 8 stagiaires. 
Savoir lire et écrire.

Délais d'accès - Accessibilité
Sur demande, au moins 2 mois avant le
démarrage.
Nous contacter pour toute situation de handicap.

Moyens
Salle de formation - Parc informatique -
Supports pédagogiques - Paperboard - Apports
théoriques - Exercices pratiques individuels et
collectifs - Mise en situation professionnelle
Auto-évaluation - Sites de production. 

Financeur
OPCO de la branche professionnelle. 

Dates - Durée - Rythme
Nous consulter.
250 H, réparties sur 39 journées, sur 6 mois.

Tarifs
Nous consulter.

Taux de satisfaction - 90 % 

Reconnaissance  des Acquis
Certificat de Qualification Professionnelle. 

V23/02
V23/02

Intervenant
Formateur en orthographe et grammaire (Projet
Voltaire) et Encadrant Technique d'Activité.

Développer des compétences clés en terme de
savoirs de base et comportements attendus par
les entreprises
Développer des compétences professionnelles
liées au support de production
Maîtriser ce socle de compétences en vue de
l’obtention du certificat de qualification
professionnelle Salarié Polyvalent de niveau V
(Non inscrit au RNCP)

certificat de qualification
professionnelle

Taux de réussite - 83 % 

salarié polyvalent

Objectifs et
compétences visés


